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Medezeggenschapsraad 


R.K. Heilig Hartschool

        Postbus 6, 

        8150 AA Lemelerveld

tel; 0572-372010


mr@h-hartschool.nl

JAARVERSLAG MR 2017 
Aan de H. Hartschool is een MR (medezeggenschapsraad) verbonden zoals werd bepaald in de Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO) uit 1992. De WMO is in 2007 gewijzigd in WMS [de Wet Medezeggenschap op Scholen]. Ouders en personeel hebben nu meer invloed op het beleid van de school.

De MR is verplicht jaarlijks verslag te doen van haar werkzaamheden. Zij zorgt ervoor dat iedereen die bij de school betrokken is van dit verslag kennis kan nemen en hierop kan reageren. Hierin ligt het fundament van de MR.

Samenstelling/taakverdeling MR:
(Januari t/m December 2017)
Personeelsgeleding
Debby Jansen Holleboom
bestuurslid
Hilde Veltjen


bestuurslid
Daniëlle Exterkate

bestuurslid
Oudergeleding:

Willeke Stoevelaar

bestuurslid 
Betsy Ramerman


secretaris (vervangend voorzitter)
Gerjanne Cents


bestuurslid 
Verkiezingen en kandidaatstelling 

Per 1 oktober was Betsy Ramerman aftredend, maar zij heeft zich herkiesbaar gesteld, dus is er niets gewijzigd aan de samenstelling van de oudergeleding. Op 10 oktober heeft Debby Jansen Holleboom afscheid genomen, zij is vervangen door Erna Wilms namens de personeelsgeleding. Vanaf 10 oktober neemt Hilde de voorzittersrol op zich en is Betsy Ramerman de secretaris.
Vergaderingen MR 
Van januari t/m december 2017 is de MR zes keer bij elkaar geweest om te vergaderen. De directeur was bij (een deel van) de vergaderingen aanwezig om toelichting te geven op o.a. beleidszaken van de school. 
Website
De notulen van de recente MR vergaderingen zijn te lezen op de website van de school www.h-hartschool.nl. Ook andere actuele informatie is op de site te vinden.
GMR: 
In de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van Catent werd onze school vertegenwoordigd door Betsy Ramerman. Zij voorziet ons van de actuele informatie, fijn dat we nu een korte lijn hebben met de GMR. Voor de actuele stand van zaken verwijzen we naar de site van de GMR (www.gmrcatent.nl).
Tevens zijn we middels nieuwsbrieven op de hoogte gehouden van de activiteiten en bespreekpunten van de GMR. 
Formatieplan  
- De MR heeft na een toelichting door de directeur haar instemming verleend aan het formatieplan 2017-2018.
 - Binnen het team was er sprake van veel vervangingen, een afvaardiging van de MR heeft deelgenomen aan de sollicitatiegesprekken.
- Er is met regelmaat gesproken over het aantal leerlingen binnen onze school. Deze is nu stabiel te noemen, door de peuterklas lijkt er een lichte groei zichtbaar. De MR zal dit proces kritisch blijven volgen. 

Passend onderwijs 

Passend onderwijs is inmiddels ingevoerd, vanuit de directie worden we bijgepraat over recente ontwikkelingen. Binnen onze school verloopt het naar wens, we weten de juiste wegen te bewandelen, waardoor we de lijntjes zo kort mogelijk weten te houden. Ook vanuit het bestuur van de Stichting Catent krijgen we informatie over de stand van zaken met betrekking op passend onderwijs. De MR zal dit proces kritisch blijven volgen. 
Ouderenquête
De ouderenquête heeft weer plaatsgevonden, de uitslagen waren over het algemeen positief te noemen, kleine aandachtspunten worden doormiddel van een actieplan opgepakt.
Peuterklas
De peuterklas heeft inmiddels al weer 1 ½ jaar een eigen plek binnen de school. Er is veel belangstelling, de ontwikkeling is positief.
Door dat dit wel wat teweeg heeft gebracht bij de andere 2 scholen in Lemelerveld, heeft de MR oudergeleding contact gezocht met de mr-en van de 2 andere scholen. Op deze manier hebben alle scholen hun verhaal kunnen doen. In januari staat er een nieuw overleg gepland, dit om contact te houden zodat we weten wat er speelt binnen de scholen, maar ook om te kijken naar de toekomst, waar staan onze scholen bv over 10 jaar. Het is goed om hier samen over na te denken.
Vanuit de directie is er contact met de directeuren en andere instanties.
Schoolkalender/schoolgids 2017-2018
Door de oudergeleding werd na enkele aanvullingen instemming verleend. 

Begroting

Na een toelichting door de directeur heeft de MR de begroting 2018 van een positief advies voorzien.

Leerlingenraad

Inmiddels is alweer de 4e leerlingenraad gestart, waarin kinderen uit de groepen 5 t/m 8 vertegenwoordigd zijn. De MR wordt regelmatig op de hoogte gehouden van de werkwijze en resultaten voortvloeiende uit de vergaderingen die zij hebben. 

Schoolveiligheidsplan
De protocollen staan de komende periode wederom op de agenda om herrijkt te worden, het streven is ze elke 2 jaar door te nemen, zodat ze actueel blijven. 

School Ondersteuningsprofiel
Deze is opnieuw besproken binnen de MR, directie heeft deze na aanvullingen en opmerkingen vanuit de MR aangepast. In de vergadering van november 2017 is deze opnieuw vastgesteld.
Jaarverslag Heilig Hart School 2017 

…… wordt 28-11 besproken
Jaarplan Heilig Hart School 2017
Het plan is door de directeur toegelicht.

De MR heeft aan dit plan instemming verleend.
Lemelerveld, december 2017
Goedgekeurd in de vergadering van 16 januari 2018
Voorzitter
: Hilde Veltjen
Secretaris
: B. Ramerman

