Medezeggenschapsraad
R.K. Heilig Hartschool
Pr. Margrietstraat 6,
8152 BM Lemelerveld
tel; 0572-372010
mr@h-hartschool.nl

Notulen MR-vergadering d.d. 2 november 2010.

Afwezig m.k.g. Thea en Helma.
Aanwezig: Mariét, Mariétte, Janny, Hans, Sabine.
Notulist: Sabine.

1. Opening.
Mariét heet een ieder van harte welkom.

2. Begroting 2011.
Mariétte geeft ons via het digi bord een uitgebreide toelichting op de
begroting.

We hebben nu de begroting van 2011 bekeken. Onze vraag is of het ook-
mogelijk is dat we een financiéle jaarafrekening van 2010 zien zodra die klaar
is?

3. Formatieoverzicht n.a.v. de teldatum van 1 okiober.
Gaat van de agenda en het werkplan af omdat hier al rekening mee wordt
gehouden bij de begroting.

4. Notulen vergadering 14 september 2010.
Mariét heeft ons via de mail nieuwe notulen toegestuurd met daarop een
actiepuntenlijst.
De notulen worden goed gekeurd met dank aan Janny.

5. Ingekomen post.
De gebruikelijke magazines en tijdschriften. Ter kennisgeving een noodplan /
ontruimingsplan van onze school.

6. Mededelingen.
GMR:
Informatieavond:
We hebben een uitnodiging ontvangen over de informatieavond die gaat over
het voorstel nieuwe medezeggenschapsstructuur MR.

De GMR en het CvB hebben met elkaar van gedachten gewisseld over de
wenselijkheid om de medezeggenschap van de GMR, effectiever en




daadkrachtiger in te richten. Een werkgroep bestaande uit 5 GMR leden, de
ambtelijk secretaris en een vertegenwoordiger van het CvB heeft vervolgens
de opdracht gekregen de mogelijkheid te onderzoeken. Samen met de heer
Klaas Jurjens van het CNV onderwijs heeft de werkgroep uit verschillende
mogelijkheden een totaalvoorstel opgesteld. Over dit totaalvoorstel wil de
werkgroep, mede op advies van extern deskundige, alle geledingen binnen de
Catent organisatie tegelijkertijd en eenduidig informeren.

De werkgroep stelt het op prijs dat er naast de GMR leden nog twee MR leden
aanwezig zijn.

Mariét en Hans gaan hier naar toe.

Directie:

Jaarverslag:

Het CvB wil het jaarverslag koppelen aan de kalenderjaren. Het wordt dan in
twee delen aangeleverd: 1 augustus — 31 december en 1 januari — 31 juli.

Voorstel is om het jaarverslag van de MR daar dan ook bij te voegen.

Nieuwe rapporten:

Binnen onze school zijn we bezig met het invoeren van een nieuw rapport.
Een werkgroep gaat dit uitwerken. Zo mogelijk dit schooljaar en anders komt
het nieuwe rapport er volgend schooljaar. Wel zijn we al begonnen met het
welbevindingsverslag in plaats van het eerste rapport. In november blijkt dat
we te weinig gegevens hebben van toetsen etc waardoor we veel lege hokjes
op het rapport hebben staan. We zijn nu overgestapt op een
welbevindingsverslag. Welbevinden is het uitgangspunt voor leren! Het
gespreksformulier is een leidraad over het welbevinden van het kind. We
voeren deze gesprekken schoolbreed.

Zodra er een opzet is voor het nieuwe rapport zal dit terug komen in de MR en
de SAC.

Taakbeleid:

Het taakbeleid is rond. Er is een evenwichtiger verdeling. Daarnaast blijft het
erg persoonsgebonden. De personele geleding van de MR geeft instemming
hiervoor.

OR:

De OR heeft deze avond ook vergadering. Er zijn geen mededelingen vanuit
de vorige vergadering. We wachten op verder informatie omtrent de wijziging
van de inning van de ouderbijdrage.

. Scholing MR.
Op dit moment hebben wij geen behoefte aan scholing. Dit komt mede voort

uit het feit dat de directie helderheid van zaken geeft en de tijdlijnen goed
bewaakt worden.




8. Zorgplan.

Het zorgplan is nog niet gereed. We komen daar een volgende vergadering op

ferug.

9. Rondvraag:

Mariét vertelt ons dat ze gestopt is met haar opleiding voor schoolleider. Ze
heeft geen uitstel van Catent kunnen krijgen om haar studie af te ronden

waardoor ze de opleiding moet beé&indigen.

10. Sluiting.
Mariét bedankt ons allen.

Actie Door wie?
Notulen MR op website laten plaatsen Mariét
Notulen GMR doorsturen Mariét
Zitting nemen in de commissie ouderenquéte Janny - Hans
Mariétte vragen om een toelichting te geven op de financiéle ?
jaarafrekening van 2010, zodra die kiaar is.

Komende vacature Thea bespreken in team P-MR
Zorgplan op de agenda zetten ?

Informatie OR inzake wijziging ouderbijdrage afwachten O-MR




